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Mokyklos vizija – ugdyti žmogų, pilną entuziazmo, pasitikėjimo, noro mokytis ir gebantį naudoti turimas žinias.

Mokyklos misija – teikti bendrojo ir profesinio lavinimo žinias ir praktinius įgūdžius; ugdyti gebėjimus verslo, technologijų ir paslaugų srityse.

Mokyklos vertybės:

· Pagarba – kiekvienas žmogus yra individualus, jį reikia priimti toks koks yra.

· Lankstumas – inovacijos, mokymo formų įvairovė, nuolatinis tobulėjimas ugdant šiuolaikišką žmogų.

· Profesionalumas – kompetentingi specialistai ir atsakingas kiekvieno mokyklos bendruomenės nario požiūris į darbą.

· Bendradarbiavimas – bendradarbiavimas (mokytojo ir mokinio, su kitomis mokyklomis, socialiniais partneriais, darbdaviais)  veda prie kokybiško mokymo(-si) proceso.

1 TIKSLAS Vykdyti kompetencijomis pagrįstą, suderintą su darbo rinkos ir šalies plėtros poreikiais profesinį mokymą. 

	Uždavinys
	Priemonės pavadinimas
	Terminas (nuo... iki)
	Rodiklio pavadinimas
	Atsakomybė (atsakingas)
	Pastabos

	1.1.Vykdyti kokybišką pirminį profesinį ir tęstinį mokymą.
	1.1.1.Profesinio pirminio ir tęstinio mokymo programų atnaujinimas 
	Iki balandžio 1 d. 
	Prekybos konsultanto (v. k. 440034721

Tarptautinių vežimų vairuotojo ekspeditoriaus (v.k. 440084020)
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; darbo grupės
	

	
	1.1.2. Naujų profesinio pirminio ir tęstinio mokymo programų rengimas. 
	Iki balandžio 1 d. 
	Želdinių tvarkytojas (vk. 217062202) 

Suaugusiųjų mokymui Bitininkystės programa  
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; 

Praktinio mokymo vadovas, darbo grupės
	

	
	1.1.3. Projekto „Augalininkystės ir gyvulininkystės posričio modulinėms mokymo programoms skirtų mokymo priemonių rengimas, modulinių mokymo programų išbandymas (mokymo vykdymas) profesinio mokymo įstaigose“, projekto kodas Nr. VP1-2.2-ŠMM-04-V-03-017 medžiagos mokymo procese naudojimas
	Visus metus 
	Naudojama parengta medžiaga Automobilių mechaniko; Ž.ū. gamybos verslo darbuotojo; Ekologinio ūkio darbininko ir kt. programų vykdyme 
	Dalykų mokytojai 
	

	
	1.1.4. Tęstinio mokymo programų vykdymas mokykloje ir už jos ribų.
	Visus metus 
	„Pardavėjo“ mokymo programos vykdymas. 

Ūkininkavimo pradmenys; Poilsio kaime org.; Traktoriaus vairavimo TR1, TR2, SZ, SM; Pieno supirkimo
	Praktinio mokymo vadovas 
	

	
	1.1.5. Profesinio meistriškumo konkursų organizavimas.
	Iki gegužės 15 d. 
	Organizuoti respublikinį profesinio meistriškumo konkursą „Jaunasis žemės ūkio technikos specialistas 2015“


	Praktinio mokymo vadovas; darbo grupė 
	

	
	1.1.6. Mokymo procese taikyti  Nuotolinio mokymosi aplinką. 
	Iki gruodžio 31 d.
	Nuotolinio mokymosi aplinkos taikymas 
	Profesijos mokytojai 
	

	
	 1.1.7. Atvirų pamokų, bendradarbiaujant su rajono mokytojais, aukštųjų mokyklų dėstytojais, darbdaviais organizavimas. 
	Iki birželio 15 d. 
	Organizuoti 1 atvirą  pamoką  (Utenos kolegija) virėjo ir padavėjo ir barmeno specialybių mokiniams 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; metodinės tarybos 
	

	
	
	Iki lapkričio 28 d. 
	Organizuoti 1 atvirą pamoką, kviečiant darbdavius (automobilių mechaniko specialybės mokiniams)
	Praktikų vadovas; profesijos dalykų metodinė taryba 
	

	
	1.1.8. Suaugusiųjų kompetencijų, įgytų neformaliuoju būdu, įvertinimo tvarkos sukūrimas ir tobulinimas
	Iki gruodžio 31 d. 
	Sukurta suaugusiųjų kompetencijų, įgytų neformaliuoju būdu, įvertinimo tvarka. 
	Direktorius, Direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

Praktinio mokymo vadovas 
	

	
	1.1.9. Mokinių ir tėvų (globėjų) pasitenkinimo lygio apklausos, siekiant profesinio rengimo kokybės gerinimo 
	Iki balandžio 30 d. 
	Atliktos mokinių ir tėvų (globėjų) pasitenkinimo lygio apklausos
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Papildymas 

	1.2. Vykdyti mokymą (-si) pagal bendrojo ugdymo programas, ieškant veiksmingesnių būdų mokymosi motyvacijai skatinti
	1.2.1. Inovatyvių  mokymosi būdų ir metodų taikymas 
	Iki gruodžio 31 d. 
	Atlikti mokytojų apklausą apie pamokose taikomus mokymo/si būdus ir metodus. 
	Gimnazijos skyriaus vedėjas
	

	
	
	Visus mokslo metus 
	Pamokų stebėjimas 

Visi mokytojai taiko aktyvius mokymo metodus, plačiai ir dažnai naudoja IKT ir kitas priemones
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; gimnazijos skyriaus vedėjas; praktinio mokymo vadovas
	

	1.3. Organizuoti neformaliojo ugdymo veiklą atitinkančią ugdymo poreikius
	1.3.1. Neformaliojo ugdymo užsiėmimų parodomųjų renginių vykdymas
	Iki spalio 1 d. 
	Parengtas ir įgyvendinamas Neformaliojo vaikų švietimo (būrelių) renginių grafikas.
	Gimnazijos skyriaus vedėjas 
	

	
	1.3.2. Neformaliojo vaikų švietimo (būrelių) pasiūla bus vykdoma atliekant mokinių apklausas
	Iki liepos 1 d. 
	Atlikta mokinių apklausa apie dalyvavimą neformaliojo ugdymo užsiėmimuose
	Gimnazijos skyriaus vedėjas, neformaliojo ugdymo užsiėmimų (būrelių) vadovai
	

	1.4. Plėsti praktinį mokymą realioje darbo vietoje. 
	1.4.1. Mokymo programose taikyti pameistrystės profesinio mokymo organizavimo formą. 
	Iki gruodžio 31 d. 
	Pirminio profesinio mokymo programai apskaitininkas ir kasininkas taikoma pameistrystės profesinio mokymo organizavimo forma 
	Direktorius; Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 
	

	
	
	Iki gruodžio 31 d. 
	Nuotolinio mokymosi aplinkos pritaikymas pirminio profesinio mokymo programose mokantis pameistrystės profesinio mokymo organizavimo forma 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	

	
	
	Iki gruodžio 31 d. 
	Modulinių programų vykdymas 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	JEIGU BUS PARENGTOS ŠMM

	
	 1.4.2. Praktikos mokyklos mokomajame ūkyje/bazėje įtraukimas į mokymosi procesą.
	Iki birželio 30 d. 
	Praktikos mokyklos mokomajame ūkyje/bazėje įtraukimas į mokymo procesą baigiančiosioms grupėms, nemažiau kaip 2 savaitės. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; gimnazijos skyriaus vedėjas; praktinio mokymo vadovas
	

	
	1.4.3. Priemonių plano (sistemos) pamokų kokybei gerinti parengimas ir įgyvendinimas 
	Iki kovo 1 d. 
	Parengti priemonių planą (rekomendacijas) pamokų kokybei gerinti, remiantis išorės audito rekomendacijomis.
	Gimnazijos skyriaus vedėjas; metodinės tarybos
	

	1.5. Efektyvinti profesinio orientavimo ir karjeros planavimo veiklą
	1.5.1. Dalyvavimas regiono, šalies karjeros planavimo ir profesinio orientavimo renginiuose
	Iki vasario 7 d. 
	Dalyvavimas parodoje „Mokslas. Studijos.  Karjera 2015“. 
	Direktorius; 

Praktinio mokymo vadovas;

Karjeros koordinatorė; kultūrinio darbo organizatorė 
	

	
	
	Visus metus 
	Organizuoti 5 karjeros renginiai: „Atvirų durų diena“, pagal mokyklos renginių planą. 
	
	

	
	1.5.2. Bendradarbiavimas su bendrojo lavinimo mokyklomis, rengiant  bendras supažindinimo su profesijomis pamokas 
	Visus metus 
	Vykdytos bendros profesijos dalykų pamokos, kartu su bendrojo lavinimo Alantos, Molėtų gimnazijų ir Molėtų progimnazijos  mokiniais.
	Karjeros koordinatorė; metodinės tarybos 
	

	
	1.5.3. Seminarų vedimas darbdaviams ir baigiamųjų kursų mokiniams.
	Iki gruodžio 31 d. 
	Organizuoti renginį-forumą „Profesinio mokymo ir darbdavių lūkesčių dermė“
	Direktorius; Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Profesinio mokymo dalykų metodinės tarybos pirmininkė 
	VP papildymas

	
	
	Iki gruodžio 31 d. 
	Organizuoti praktikų savaites-renginius/ seminarus  tarp specialybių baigiamųjų kursų mokinių „Pasidalinsiu savo profesija su tavimi. Tau pravers!“
	Direktorius; Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Profesinio mokymo dalykų metodinės tarybos pirmininkė 
	VP papildymas


	1.6. Naudoti Žemės ūkio sektorinio praktinio mokymo bazę.
	1.6.1. Praktinės bazės naudojimas mokyklos mokinių, studentų ir darbuotojų ugdymosi poreikiams
	Visus metus 
	Praktinės bazės naudojimas mokinių praktinių užsiėmimų metu pagal specialybes. 
	Praktinio mokymo vadovas; gimnazijos skyriaus vedėjas 
	

	
	
	Visus metus 
	Praktinio mokymo baze naudojasi kitų šalies profesinių mokyklų mokiniai, Utenos K, Vilniaus TDK studentai, tęstinio mokymo programų klausytojai
	Praktinio mokymo vadovas 
	

	
	
	Visus metus 
	Organizuoti mokymai, seminarai , renginiai profesinių mokyklų mokytojams, dėstytojams 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; projektų vadovės 
	

	1.7. Siekti, kad besimokančiųjų įgytos kompetencijos sudarytų sąlygas jiems būti visaverčiais visuomenės piliečiais. 
	1.7.1. Aprašyta dalykų vertinimo sistema visų bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojų.
	Iki lapkričio 1 d. 
	Pasiekti, kad visi bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojų turėtų aprašytą savo vertinimo sistemą. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; Gimnazijos skyriaus vedėjas; Metodinių tarybų pirmininkai. 
	VP papildymas

	
	1.7.2. Atlikta bendrojo ugdymo ir profesinio rengimo pasiekimų analizė 
	Iki liepos 1 d. 
	Mokinių neišlaikiusių BE skaičius, nuo bendro laikiusių BE mokinių skaičiaus nedaugiau kaip 10 proc. 
	Gimnazijos skyriaus vedėjas 
	Pagal S ir N progr. 

	
	1.7.3. Atlikta darbdavių apklausa apie mokinių praktinį profesinį pasirengimą darbinei veiklai.  
	Iki birželio 30 d. 
	Siekti, kad darbdavių, patenkintų mokinių praktiniu profesiniu pasirengimu kiekis nuo bendro praktikai priėmusių darbdavių kiekio siektų 80 proc. 
	Praktinio mokymo vadovas 
	Pagal S ir N progr. 

	
	1.7.4. Mokymo programų atitikimas mokinių poreikiams. 
	Iki birželio 30 d. 
	Atlikti mokinių, baigusių mokymo programą apklausą. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Karjeros koordinatorė; grupių vadovai
	Pagal S ir N programą

	
	
	Iki gruodžio 30 d. 
	Atlikti absolventų, baigusių mokymo programą prieš vienerius metus apklausą. Siekti, kad patenkintų mokinių būtų ne mažiaus kaip 90 proc. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Karjeros koordinatorė; grupių vadovai
	Pagal S ir N progr. 

	
	1.7.5. Vykdyti įsidarbinimo stebėseną ir analizes.
	Iki gruodžio 1 d. 
	Atlikti absolventų įsidarbinimo analizę. Siekti, kad įsidarbinimas būtų ne mažesnis kaip 75 proc. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Karjeros koordinatorė; grupių vadovai
	Strateginio plano 2.3.3.


2 TIKSLAS Užtikrinti efektyvų, veiksmingą mokyklos valdymą, efektyviai naudojant materialinius ir finansinius išteklius. 
	Uždavinys
	Priemonės pavadinimas
	Terminas (nuo... iki)
	Rodiklio pavadinimas
	Atsakomybė (atsakingas)
	Pastabos

	2.1.  Vykdyti ugdymo proceso stebėseną
	2.1.1. Sukurti, įgyvendinti ir tobulinti ugdomojo proceso stebėsenos ir pagalbos mokytojui sistemą.
	Iki spalio 1 d. 
	Parengtas ugdomojo proceso stebėsenos ir pagalbos mokytojui sistemos aprašas vadovaujantis NMVA išorės audito ataskaita 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Gimnazijos skyriaus vedėjas
	

	
	
	Spalio-lapkričio mėn. 
	Įsivertinimas pagal mokyklų vykdančių bendrojo ugdymo programas, veiklos išorinio vertinimo organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašą. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Gimnazijos skyriaus vedėjas;

Bendrojo ugdymo dalykų metodinės tarybos pirmininkė
	

	
	
	Iki birželio 30 d. 
	Pamokų kokybės ir mokinių pasiekimų pokyčių mastas (remiantis tyrimo rezultatais). Mokinių metinių rezultatų didėjimas 10 proc. 
	Gimnazijos skyriaus vedėjas
	

	2.2. Užtikrinti Kokybės vadybos sistemos ISO 9001:2008  palaikymą
	2.2.1. Mokytojų ir administracijos darbuotojų kvalifikacija

	Iki rugsėjo 1 d. 
	Mokytojų ir profesijos mokytojų kvalifikacijos kėlimas ne mažiau kaip 5 dienos per metus. Siekti, kad tai sudarytų 100 proc. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Gimnazijos skyriaus vedėjas 
	Pagal  S ir N programą 

	
	2.2.2. Mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų, administracijos darbuotojų atestacija. 


	Iki liepos 1 d. 
	Administracijos darbuotojų vadybinės kvalifikacinės kategorijos nustatymas ir veiklos atitikties įgytai kvalifikacinei kategorijai vertinimas. 
	Direktorius; Direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Gimnazijos skyriaus vedėjas
	

	
	
	Iki gruodžio 31 
	Mokytojų atestacinės programos įgyvendinimas 
	Gimnazijos skyriaus vedėjas
Atestacinė komisija 
	

	
	
	Iki rugsėjo 1 d. 
	Mokytojų ir administracijos darbuotojų  kvalifikacija atitinka pareigybės kvalifikacinius reikalavimus. Atlikti mokytojų veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo įsivertinimo duomenų analizę. 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, sekretorė 
	

	
	2.2.3. Darbuotojų pareiginių nuostatų atnaujinimas
	Iki gruodžio 31 d. 
	Pagal skyrių rekomendacijas atnaujintos darbuotojų pareiginiai aprašai. 
	Teisininkė 
	

	
	2.2.4. Vykdomas vidaus auditas pagal kokybės standarto LST EN ISO 9001:2008 reikalavimu
	Iki kovo 1 d. 
	Vadovybinė vertinamoji analizė.

Patobulinta ne mažiau kaip vieno proceso schema. 
	Vidaus audito grupė; 

VSAK vadovas

Vyriausioji  finansininkė
	

	2.3.  Plėtoti ryšius su esamais socialiniais partneriais ir užmegzti naujus ryšius. 
	2.3.1. Tėvų informavimo sistemos tobulinimas
	Iki liepos 1 d. 
	Tėvų (globėjų) informavimas, įtraukimas į mokyklos valdymą, dalyvavimas organizuojamuose renginiuose vyksta efektyviai ir sistemingai 
	Direktorius; Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; grupių vadovai; socialinis pedagogas 
	

	
	2.3.2. Renginių su vietos bendruomene organizavimas

	Visus metus 
	Organizuoti 3 renginiai su vietos bendruomene: Kalėdinė mugė „Švenčių belaukiant“;  renginys skirtas Vasario 16-ajai paminėti; pagal mokyklos renginių planą. 
	Kultūrinio darbo organizatorė 
	

	
	2.3.3. Tiesioginių kontaktų užmezgimas su užsienio šalių profesinėmis mokyklomis
	Visus metus 
	Užmegzti kontaktai su užsienio šalių 2 profesinėmis mokyklomis 
	Direktorius 

Projektų vadovė 
	

	
	2.3.4. Bendradarbiavimo sutarčių įsipareigojimų vykdymas
	Visus metus 
	Bendradarbiavimo sutartyse įvykdyti visi įsipareigojimai.

Naujų sutarčių pasirašymas. 
	Direktorius; teisininkė, projektų vadovės, 

Vyriausioji  finansininkė
	

	
	2.3.5. Rengti ir įgyvendinti tarptautinius projektus, programas. 
	Visus metus 
	Parengti programos Erazmus+ projektai. Ne mažiau kaip 1 mokiniams ir mokytojams 
	Projektų vadovė 

Vyriausioji  finansininkė
	

	2.4. Efektyviai naudoti materialiuosius ir finansinius išteklius
	2.4.1.Vykdyti veiklos ataskaitų  analizes, atlikti planinius auditus.
	Visus metus 
	Atliekama išankstinė, einamoji ir paskesnioji finansų kontrolė  pagal finansų kontrolės taisykles.
	Direktorius; Vyriausioji  finansininkė
	

	
	2.4.2. Vykdyti mokyklos ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorizaciją.
	Iki gruodžio 1 d. 
	Atlikta ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorizacija 
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio ir administracijos reikalams 

Vyriausioji  finansininkė
	

	2.5. Atnaujinti mokyklos materialinę bazę.
	2.5.1. Mokyklos auditorijų atnaujinimas. 
	Iki gruodžio 30 d. 
	Atnaujinta 108 auditorija 
	Administratorius 
	

	
	2.5.2. Bendrabučio renovavimas 
	Iki gruodžio 31 d. 
	Renovuoti antras ir trečias bendrabučio aukštai 
	Administratorius 
	

	
	
	Iki gruodžio 31 d.
	Atliktas bendrabučio 3 poilsio kambarių remontas 
	Administratorius 
	

	
	2.5.5. „Liaudies amatų mokymo centro kūrimas Alantos dvare“ 
	Iki 02-01
	Įkurtas liaudies amatų centras Alantos dvare  
	Direktorius; Projektų vadovės
	

	
	2.5.6. IKT atnaujinimas
	Visus metus 
	Atnaujintos IKT (įsigyta interaktyvi lenta 202 auditorijoje) 
	Inžinierius kompiuterininkas 
	

	
	
	Iki gruodžio 31 d. 
	Logistikos IT /braižybos programos tarptautinių vežimų vairuotojo ekspeditoriaus/ Automobilių mechaniko/ želdinių tvarkytojo ir kt. mokymo programoms
	Inžinierius kompiuterininkas 

Dalykų mokytojai 
	VP Papildymas

	
	2.5.7. Šiluminio ūkio renovacija 
	Iki gruodžio 31 d. 
	Pradėta mokyklos katilinės renovacija
	Direktoriaus pavaduotojas ūkio ir administracijos reikalams; Administratorius 
	

	
	2.5.8. Aktų salės sienos šiltinimas. 
	Iki birželio 1 d. 
	Apšiltintos aktų salės sienos. 
	Administratorius
	VP Papildymas

	2.6. Užtikrinti mokyklos bendruomenei saugias mokymosi ir darbo sąlygas
	3.3.1. Atitikimas higienos normoms
	Visus metus 
	Mokymosi ir darbo sąlygos atitinka Lietuvos higienos normų HN 102:2011 reikalavimus 100 proc. 
	Darbų saugos inžinierė 
	


3 TIKSLAS – Plėtoti ir tobulinti ugdymo aplinką, formuojant savitą mokyklos kultūrą.
	Uždavinys
	Priemonės pavadinimas
	Terminas (nuo... iki)
	Rodiklio pavadinimas
	Atsakomybė (atsakingas)
	Pastabos

	3.1. Tobulinti mokyklos erdvių estetinį vaizdą 
	3.1.1. Informacijos terminalo naudojimas. 
	Visus metus 
	Informacijos perdavimo bendruomenei  tvarkos sukūrimas 
	Inžinierius programuotojas 
	

	
	3.1.2. Poilsio erdvių mokiniams  įkūrimas.
	Iki birželio 1 d. 
	3 aukšte įkurta poilsio erdvė
	Administratorius 
	

	
	3.1.3. Mokyklos išorės erdvių sutvarkymas 
	Iki spalio 30 d. 
	Sutvarkyti mokyklos gėlynai 
	Administratorius 
	

	3.2. Stiprinti mokyklos etosą
	3.2.1. Mokyklos tradicijų puoselėjimas ir naujų kūrimas. 
	Visus metus 
	Vykdomi tradiciniai ir nauji renginiai (ne mažiau kaip 6): Mokslo metų pradžios šventė; Mokyklos įkūrimo 55- čio paminėjimas;

„Gerumo diena“, „Mokytojo diena“‘
	Kultūrinio darbo organizatorė 
	

	
	3.2.2. Sveikos gyvensenos įgūdžių lavinimas 
	Visus mokslo metus 
	Pravesti 2  sveikos gyvensenos renginiai, seminarai pagal mokyklos mokslo metų renginių planą. 
	Dalykų mokytojai; grupių vadovai; 

Vaiko gerovės komisija 
	

	
	3.2.3. Socialinės ir psichologinės pagalbos mokiniams teikimas. 
	Iki lapkričio 1 d./ kovo 1 d. 
	Mokinių santykių  ir savijautos, savęs įsivertinimo veiksmingumo tyrimas  ir  analizė.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; 

Socialinė pedagogė; 

Vaiko gerovės komisija 
	

	
	
	Iki gegužės 1 d. 
	Organizuoti susitikimai su psichologais bendrabutyje gyvenantiems mokiniams 
	Bendrabučio auklėtojos
	

	
	3.2.4. Prevencinės veiklos efektyvinimas
	Visus mokslo metus 
	Organizuoti 4 renginiai, akcijos mokyklos bendrabutyje: 

„Bendrabučio stipruolis“, 

„Krepšinio varžybos tarp aukštų“, 

„Krikštynos“ ir kt. 
	Bendrabučio auklėtojos; bendrabučio taryba; socialinė pedagogė 
	

	
	
	Iki lapkričio 1 d. 
	Parengta nusikalstamumo ir žalingų įpročių prevencijos, bendruomenės narių saugumo užtikrinimo programa.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; vaiko gerovės komisija 
	

	
	
	Iki gruodžio 1 d. 
	Atliktas tyrimas, siekiant išsiaiškinti žalingų įpročių paplitimą mokykloje.
	Socialinė pedagogė; vaiko gerovės komisija 
	

	
	
	Iki gruodžio 31 d. 
	Žalingų įpročių prevencijos renginiai akcijos: „Prieš rūkymą“, „Ekskursija į AIDS centrą“
	Socialinė pedagogė;

Mokinių taryba 
	

	3.3.Sukurti mokyklos integracinės komunikacijos sistemą 
	3.3.1. Plėtoti integruotas komunikacijas mokyklos įvaizdžiui gerinti
	Iki balandžio 1 d.
	 Atnaujintas  mokyklos Internetinis tinklapis 
	Inžinierius programuotojas 
	

	
	
	Visus metus 
	Pranešimai rajono, regiono ir šalies spaudoje: „Aukštaitiškas formatas“, „Vilnis“, „Molėtų žinios“. 
	Direktorius 
	

	
	
	Visus metus 
	Sukurtas ir prižiūrimas mokyklos profilis socialinėse medijose.
	Inžinierius programuotojas 
	

	
	
	Iki gruodžio 31 d. 
	Parengtas atnaujintas  mokyklos lankstinukas (2000 vnt.) 
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui; praktinio mokymo vadovas 
	

	
	
	Iki kovo 1 d. 
	Knygos „Alantos akiračiai“ pristatymas 
	Direktorius
	


PASTABA. Parengta vadovaujantis  VšĮ Alantos technologijos ir verslo mokyklos 2014-2016 metų strateginiu planu (patvirtintu 2013-12-31 direktoriaus įsakymu Nr. V-75), VšĮ Alantos technologijos ir verslo mokyklos strateginio švietimo plano 2014 metų veiklos plano įgyvendinimo ataskaita (2014-12-31 direktoriaus įsakymu Nr. V-62).

SUTERINTA 
Mokyklos tarybos nutarimu (2014 m. gruodžio 31 d., protokolo Nr. T-4)

PRITARTA 
Visuotinio dalininkų susirinkimo nutarimu 2015 m. sausio  20 d. 

(protokolo Nr. D-1)

____________________
